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Mas de 50 anos
formando lideres

sy g

; \\\\\\\\\\\\\\\ - PR T

i, Frry, Tre P
. 'y . »

IR e sy T T ™
e - -

o0 TArretvtar.,,, D ., TR
iy, TS ety i,

o, 3
. >, vy
TRE Pt Wt AR EE T VRS F




Pertenecemos a una de las redes de escuelas
MAS GRANDE DEL MUNDO

ail |[ESE

Business School
University of Navarra

UNIS Business School fue fundada 5
con el gpoyo estratégico de [ESE W Lol S

..............

Business School, Esparia 1977. B s
Pertenece a esta red mundial de E
Escuelas de Negocios y tiene
como objetivo difundir un enfoque
de direccion de empresas,
basado en la primacia de la
persona y la ética de negocios.

UNIS

Business
School

UNIVERSIDAD DEL ISTMO

%

g

AL ESTUDIAR EL PROGRAMA EMBA TENDRAS
OPCION A SEMANA INTERNACIONAL

Conocimiento SIN FRONTERAS



Valor del

EMBA

EXECUTIVE

Nuestro objetivo es un enfoque de largo alcance en la maxima
calidad de formacion ejecutiva; atendiendo las necesidades

y demanda de los mercados mas exigentes de la alta direccion

de las organizaciones. Es por lo que desarrollamos el programa
Executive MBA, formando directivos y ejecutivos de alto nivel a través
de la discusion de casos empresariales reales, desarrollando el
andlisis, debate y toma de decisiones, en funcion de los objetivos de
la organizacion. Esto permite fortalecer las competencias directivas
en nuestros participantes.

En el programa Executive MBA podras:

Aplicar estrategia empresarial

Aprender enfoque estratégico para toma de decisiones
Conceptualizar la apertura al cambio e Innovacion
Formar parte de networking ejecutivo

Opcidn de especializarse en analitica de datos, marketing digital o finanzas

Con mds de 50 anos formando a cientos de lideres con vision global,
han crecido, fortalecido, innovado y experimentado una manera agil
y efectiva de elevar sus habilidades directivas con un desarrollo
integral y de servicio a la sociedad.
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¢Por qué estudiar
el EMBA DE UNIS
Business School?

L R

Nuestros programas de EMBA son disenados
para que los participantes experimenten un
proceso de transformacion personal

y profesional, en el que desarrollardn
experiencia de liderazgo, toma de decisiones
y pensamiento estratégico, mismos que les
dardn las herramientas necesarias para
acelerar su crecimiento y desempehno
profesional. Estas son bases sdélidas de
formacion de alto nivel para competir un
mercado que evoluciona constantemente,
con un enfoque humano de los negocios.

OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

Elevar al mds alto nivel la capacidad de andlisis
y sintesis, que son esenciales para la
evaluacion de problemas y toma de decisiones.

Mejorar la capacidad de escuchar y de
expresar las propias ideas.

Profundizar en el conocimiento de cada una de
las areas funcionales de la empresa.

Potenciar el sentido ético del obrar humano y
su creacion de valor.

Incentivar la responsabilidad social en el
entorno empresarial y otros grupos de interés.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

Nuestro EMBA es un programa disenado para
ejecutivos, empresarios y profesionales con
experiencia mayor a 5 anos, con posiciones
ejecutivas y gerenciales, que buscan acelerar
el desarrollo de su carrera profesional con una
vision directiva.
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COMUNIDAD ALUMNI

Formar parte de UNIS Business School es integrarse
a una comunidad sélida de ALUMNI que trasciende
el aula. Nuestra red de egresados no solo facilita
oportunidades de networking estratégico, sino que
se mantiene activa a través de encuentros
mensuales de actualizacion profesional. Estos
espacios fomentan el aprendizaje continuo, el
intercambio de experiencias y el fortalecimiento
de vinculos con lideres empresariales que
comparten una vision de liderazgo con propodsito.
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ESPECIALIZACION
EN MARKETING
DIGITAL

INSCRIBETE

OBJETIVOS

El objetivo de la Especialidad en Marketing Digital se basa en tres temas centrales:
Marketing Digital, Transformacion Digital e Innovacion Digital. El participantes podrd
utilizar la tecnologia para realizar la tarea comercial de una manera integral,
logrando fidelizar al cliente, aumentar las ventas, crear una imagen de marca
solida.

Aprender a integrar en un solo marketing las 4 p’s.

El participante podrd definir los beneficios y riesgos de la transformacion digital
aplicada a los negocios.

Identificar las dreas de oportunidad de la experiencia del cliente.
Calcular el retorno de la inversion de un proyecto de transformacion digital.

Demostrar los puntos claves al promover proyectos de transformacion digital.

También podrd implementar y mejorar estrategias creando valor utilizando como
herramienta la tecnologia por medio de:

Design Thinking, Modelos de Innovacion y Métodos dgiles.

PERFIL DEL PROFESIONAL
EGRESADO:

Dirigird la empresa con una visidon estratégica en la que se impulse
eficazmente la comercializacion

Tendrd la capacidad de usar la tecnologia para eficientizar los
procesos de la empresa

Podrda generar valor haciendo uso del marketing digital y nuevas
tecnologias.



PENSUM DE ESTUDIO

Modulo 1

Modulo 2

MAESTRIA CON ESPECIALIZACION
EN MARKETING DIGITAL

Modulo 3

2
< 01. Andlisis de Decisiones 10. Direccion Financiera 1 18. Control e Informacion Directiva 2
E 02. Control e Informacioén Directiva 1 1.  Comercializacion 2 19. Direccidn Financiera 2
z 03. Comercializacion 1 12.  Entorno Econdémico1 20. Comercializacion 3
E 04. Direccion Estratégica 13.  Factor Humano 2 21. Direccion de Operaciones |
Q. 05 Factor Humanol 14. Etical 22. Direccién de Personas 1
06. Contabilidad Financiera 15.  Entorno Politico y Social 23. Manejo de Crisis y Comunicacion
07. Andlisis de Casos 16. Desarrollo Personal 2 24. Presupuestos
08. Sesion Maestria 1 17.  Emprendimiento
09. Desarrollo Personal 1
o Médulo 4 Médulo 5 Moddulo 6
< 25. Comercializacion 4 33. Direccion Financiera 3 4]1. Tecnologiay Simulacion de Negocios
O 26. Control e Informacién Directiva 3 34. Politica de Empresa 2 42. Empresas Familiares
% 2 7. Sostenibilidad Empresarial 35. Direccion de Operaciones 2 43. Innovacion Disruptiva 2
=) 28. Politica de Empresa 36. Direccion de Personas 2 44. Proyecto 2
8 29. Negociacion 37. Proyectol 45. Marketing Digital
) 30 Entorno Econdmico 2 38. Innovacion Disruptiva 46. Transformacion digital
31. Plan de Carrera y Vida 39. Desarrollo Personal 4 47. Innovacion Digital
32. Desarrollo Personal 2 40. Etica 2 48. Sesion Maestria 2




UN INTERES AUTENTICO

EN DESARROLLAR Y POTENCIAR
TUS CAPACIDADES, MEDIANTE

UNA FORMACION HUMANA
Y DE ALTO DESEMPENO.

Cuando parece que se ha logrado todo, hay algo
imprescindible para un ejecutivo de alto nivel: SER MEJOR.
Vivir el EMBA ayuda a elevar al méximo las capacidades
directivas del ejecutivo o del emprendedor, a través de su
desarrollo e integracion como persona.

Los programas estan basados en la transformacion del
participante, haciendo emerger a un director que lleva al
maximo sus capacidades de hacer crecer a las
empresas y crecer profesionalmente.

Los egresados de UNIS Business School son valorados en
Su entorno como personas éticas, colaboradoras y
comprometidas con los demds, que entienden al ser
humano y saben como hacerlo crecer.

+ DEL _ISTMO «

UNIVERSIDAD

DEL[ISTMO

SABER PARA SERVIR

"OQUVERSID!

~NIVERSIDAD
AN '\
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UNIVERSIDAD DEL ISTMO

UNIS Business School es la Escuela de Negocios de la
Universidad del Istmo y refleja en sus programas los
principios fundacionales de la institucion: una
iniciativa social de cardcter netamente profesional y
civil. Ademds, desde su inicio, goza de la asistencia
pastoral de la Prelatura del Opus Dei, institucion de la
Iglesia Catdlica. Todos cuantos reGnan condiciones de
capacidad académica y personal, cualquiera que sea
su origen social, sus medios econdmicos, su raza o
religion, tienen abierta la Universidad del Istmo, sin
ningln tipo de discriminacion. Animada por un
positivo espiritu de cooperacion, une sus esfuerzos a
los de otras instituciones en aquellas iniciativas que se
orientan al bien comun de la sociedad. La Universidad
procura impartir una formacion integral a sus
alumnos a través de la docencia y del asesoramiento
académico.

Asimismo, promueve la participacion de sus
profesores en proyectos de investigacion, cuyos
resultados permiten aportar contenidos novedosos,
actuales y relevantes a la sociedad.

Por esta razon, las actividades docentes e
investigadoras de la Universidad se basan
fundamentalmente en buscar y amar la verdad como
un ideal que comprometa la vida de sus integrantes.
En esta blsqueda, se acude a tres principios
esenciales que le dan sentido a sus programas de
estudio, formacién académica de alto nivel con
espiritu de servicio, humanismo centrado en la
persona y en su libertad responsable, y solidaridad
con los menos favorecidos.



¢

SEDE UBICADA EN EL CORAZON DE ZONA 10

4q0. Avenida 11-07, Zona 10, 01010 Guatemala, C.A.

CONTACTATE CON NOSOTROS
A +502 66714370 ] +5025999 6555

@ infobs@unisedugt & www.unisbs.edugt
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