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Diplomado de especialización en ética empresarial

Bene�cios del Diplomado
A lo largo del diplomado, el participante irá adquiriendo los siguientes conocimientos,
habilidades y herramientas:



Diplomado dirigido a:

EFICACIAINTEGRIDAD PROPÓSITO

«« «
RESULTADOS DEL DIPLOMADO 

Potenciar resultados 
sostenibles

•  Generar un clima de  
    con  que impulsa la 
    innovación

•  Potenciar el legado 
    personal y empresarial

•  Contribuir a la mejora de 
    las prácticas del mercado
    
•  Liderar con el ejemplo

Reducir riesgos 
operativos, legales y 

reputacionales

•  Aumentar la sinergia entre  
    distintas áreas

•  Alinear la conducta 
    personal con el propósito

•  Captar deli  talento

• Autoevaluación de áreas de   
   mejora personal

Desarrollar un 
criterio estructurado en 
la toma de decisiones

• Impulsar las decisiones de   
   360 grados

• Incrementa la capacidad de 
   lectura del entorno interno   
   y externo

• Impulsar la sostenibilidad   
   de la estrategia

• Armoni ar las decisiones   
   entre las diferentes áreas 
   de la empresa

Miembros de Juntas Directivas

Gerentes generales, Directores 

Ejecutivos

Directores de áreas clave 

(finanzas, marketing, operaciones, 

RRHH, jurídico, RSE)

Oficiales de ética, oficiales de 

cumplimiento, gerentes de ética

•
•

•

•



Los empresarios y directivos de empresa están llamados a 

dirigirlas exitosamente y hacerlas sustentables en el largo ; 
para lograrlo son determinantes las decisiones que toman y las 

directrices que establecen.

Por eso, ahora más que nunca, están llamados a asumir un 

l   trascendente, basado en la integridad, que genere un 

legado en la historia de la empresa, en la vida de sus 

colaboradores, de la sociedad y  de las próximas generaciones.

Como parte de su formación continua, los directores y altos 

ejecutivos  deben desarrollar la habilidad de vincular la ética con 

el análisis de los riesgos operativos, legales y reputacionales de 

sus empresas (análisis del peso de los intangibles). Esto les 

permitirá diseñar estrategias de prevención y reducción de 

situaciones internas o externas en favor de la sostenibilidad.

Este programa desarrollado por la Universidad del Istmo ofrece un 

espacio  innovador que responde a una  necesidad global, con 

un enfoque contextuali ado , mediante un claustro internacional y 

local. La dinámica, que priori a el método del caso, permitirá 

conocer las herramientas necesarias para perfeccionar criterios de 

acción y potenciar la capacidad de ponderar los efectos de las 

decisiones en el corto y largo pla o.    

En Guatemala, sólo el 50%  de las empresas imparte formación ética. De 
ese porcentaje, en el  51% la formación va dirigida sólo a colaboradores; 
en un 45%  también abarca al equipo gerencial; sólo  en un  26%   incluye 
a la junta directiva y apenas en un 5%  abarca al comité de ética. 

 "Fuente:  "Clima ético de las empresas en Guatemala", CIHE-UNIS 2016".



Ph.D. en Economía y Dirección 
de Empresas por la Universidad 
de Navarra, MBA por IESE 
Business School. Ingeniero en
Telecomunicaciones por la 
Univ. De Zaragoza. Senior 
Lecturer de Ética Empresarial 
en IESE Business School.

Raúl 
Saccani

Director y Profesor del Centro de 
Gobernabilidad y Transparencia 
del IAE Business School 
(Argentina). 
Presidente de la Comisión de 
Integridad y Cumplimiento del 
Consejo Profesional de Ciencias 
Económicas de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires. 
Fue Gerente de KPMG Forensic en
Londres (UK). 

Ph.D. en Management por IESE 
Business School (Universidad 
de Navarra). Anteriormente, 
Director General de INALDE 
Business School (Colombia). 
Actualmente Senior Lecturer 
de Managing People in 
Organizations en IESE Business 
School (Barcelona).
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Doctor Ingeniero Industrial por la 
Univ. Politécnica de Valencia. 
Director del Máster en Dirección de 
Personas en las Organizaciones, 
Profesor de la Fac. de Ciencias 
Económicas e investigador del 
Purpose Strenght Project de la
Universidad de Navarra (España). 
Profesor visitante de Harvard 
University y de Bentley University.

Doctor en Gobierno y Cultura
de las Organizaciones por la 
Universidad de Navarra. 
Investigador Principal del
Centro de Investigaciones 
Humanismo y Empresa de UNIS 
Business School. Profesor de Ética 
Empresarial en UNIS Business 
School. Creador del Sistema de 
Gestión de Ética Empresarial 
(SGEE)©. Veintitrés años de 
experiencia como consultor en 
códigos de ética.

Doctor en Gobierno y Cultura de las 
Organizaciones por la Universidad 
de Navarra. Anterior Vicerrector de 
Universidad del Istmo. Actualmente 
Investigador Principal del Centro de
Investigación de Dirección 
Estratégica de UNIS Business 
School.
Creador del Modelo de Integración 
Sistémica de la Ética en la Empresa 
(MISE)©. Antes de dedicarse la 
Universidad, hizo carrera
en el sector de la banca 
corporativa.





Modalidad:

Disponible en formatos 100% virtual, híbrido y presencial.

Frecuencia:

Una mañana al mes durante 12 meses.

Horario:

7:00 a 13:00 horas.

Más información:

cihe@unis.edu.gt.


